
Willkommen bei der BarmeniaGothaer

Authentisch. Echt. Unverstellt. So sind wir. Und so kannst du bei uns jederzeit sein. 

Als Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit wissen wir seit über 200 Jahren, welche Kraft und
Dynamik der gemeinschaftliche Zusammenhalt erzeugt. Er inspiriert uns bis heute, mutig
neue Wege zu gehen.

Freu dich auf einen Mix aus individuellen Freiheiten, vielfältigen Arbeitgeberleistungen und
einer starken Gemeinschaft, auf die du jederzeit zählen kannst.

Entdecke jetzt den Job, der zu dir passt. 

UX-/UI-Designer*in

Das ist deine neue Aufgabe

Du analysierst die Bedürfnisse unserer Nutzer*innen und übersetzt sie in digitale
Lösungen, die Service-Erlebnisse verbessern und digitale Geschäftsmodelle stärken

Du gestaltest ganzheitliche User Journeys – von der ersten Idee bis zur finalen
Interaktion – mit besonderem Fokus auf Nutzerführung, visuelle Gestaltung und
intuitive Bedienbarkeit

In komplexen oder strategisch wichtigen Projekten übernimmst du eigenverantwortlich
die Rolle als UX-/UI-Expert*in und setzt dein Know-how gezielt ein



Du arbeitest mit einem konsistenten, markenkonformen Design-System und entwickelst
dieses im Team kontinuierlich weiter, um eine effiziente und technisch saubere
Umsetzung zu gewährleisten

Du strukturierst Anforderungen aus Projekten und entwickelst daraus klare UX-/UI-
Konzepte mit strategischer Perspektive

Du begleitest Usability-Tests und Nutzerbefragungen – von der Vorbereitung über die
Durchführung bis zur Analyse – und leitest daraus konkrete Optimierungspotenziale für
Usability und Conversion ab

Du sorgst dafür, dass digitale Anwendungen barrierefrei sind und die WCAG-Richtlinien
eingehalten werden

Du erstellst interaktive Prototypen (Low-/High-Fidelity) als Grundlage für
Nutzungsfeedback, Abstimmungen im Team sowie die Umsetzung durch unsere
Entwickle*innen

Das bringst du mit

Empathie und Nutzerfokus prägen deine Arbeit – du denkst aus Sicht der Nutzer*innen
und hast zugleich ein gutes Gespür für unternehmerische Anforderungen. Dank deiner
Kommunikationsstärke kannst du komplexe Zusammenhänge klar vermitteln.

Du arbeitest gerne interdisziplinär und baust Vertrauen im Team auf. Zudem bist du
offen für Feedback und bringst dich aktiv ein.

Du kannst mehrere Projekte parallel strukturieren und priorisieren. Dabei sind
Eigenverantwortung und Priorisierungskompetenz entscheidend.

Du bist sicher im Umgang mit gängigen Design- und Prototyping-Tools (z. B. Figma,
Adobe Creative Cloud) und kennst nutzerzentrierten Methoden wie User Research,
Personas, Customer Journeys, Wireframes oder Usability-Tests

Du bist vertraut mit agilen Arbeitsweisen (Scrum, Kanban) und interdisziplinärer
Zusammenarbeit mit z. B. IT, Fachbereichen und Produktteams

Erfahrung mit Designsystemen, Accessibility und digitalen Anwendungen bringst du
ebenso mit wie ein Verständnis für technische Zusammenhänge (z. B. Frontend-
Entwicklung, redaktionelle Pflegbarkeit, responsive Design, Schnittstellen)

Du hast eine abgeschlossene Ausbildung oder ein Studium im Bereich UX-/UI-Design,
Kommunikationsdesign oder Mediengestaltung und kannst mindestens drei Jahre
Berufserfahrung vorweisen. Alternativ verfügst du über eine berufsbegleitende
Qualifizierung zum/zur Usability-Expert*in o. Ä. und mindestens fünf Jahre



Berufserfahrung in diesem Bereich. Ein Portfolio mit aussagekräftigen Arbeitsproben ist
für uns ein entscheidendes Auswahlkriterium.

Idealerweise bringst du zusätzlich Kenntnisse im klassischen Grafikdesign mit und
kannst digitale Artworks wie Banner, Icons und Newsletter gestalten. Zudem setzen wir
fließende Deutschkenntnisse (mindestens C1-Niveau) voraus. 

Das bieten wir dir

BarmeniaGothaer-Mindset leben – Verantwortung beflügelt, Konsequenz stärkt,
Kompetenz entscheidet, gemeinsam gewinnt und Zukunft begeistert

Flexibel arbeiten – 60% mobiles Arbeiten, flexible Arbeitszeit innerhalb einer 38-
Stunden-Woche und 30 Urlaubstage 

Familiäre Unterstützungsmodelle – KiTa-Kooperation, Ferienprogramme und weitere
Angebote

Auszeit nehmen – bis zu sechs Monate ins Sabbatical

Quer durch´s Land – für dich gibt es das Deutschland-Ticket für 23 Euro im Monat

Individuell (weiter)entwickeln – Vielseitiges Qualifizierungsangebot mit Seminaren,
Programmen, Netzwerkformaten, Sprachkursen in Deutsch und Englisch, Training on the
job oder E-Learnings

Gut versorgt – Betriebsrestaurant, Kaffeebar, (Online-)Sport- und Präventionsangebote,
mehrfach ausgezeichnetes Gesundheitsmanagement, Employee Assistance Programm,
Rabatte auf Versicherungsprodukte und Einkaufsvergünstigungen (z. B. Nachlässe über
Corporate Benefits in Onlineshops)

Für die Zukunft sorgen – Unsere eigene betriebliche Altersversorgung (bAV) ab dem
ersten Arbeitstag

Nachhaltiger arbeiten und leben – Aktive Mitgestaltungsmöglichkeiten im
Nachhaltigkeitsmanagement sowie Bike-Leasing, E-Tankstellen, Car-Sharing-Parkplätze,
CO2-Neutralität

Alle weiteren Benefits findest du hier: https://karriere.gothaer.de/echt-
gothaer/benefits/

Jetzt bewerben

https://karriere.gothaer.de/echt-gothaer/benefits/
https://karriere.gothaer.de/echt-gothaer/benefits/
https://gothaer-versicherung.onlyfy.jobs/application/apply/tbhfsyowj8a2c1njo145368v6m2rtv0


Kontakt

Verena Willems

verena.willems@gothaer.de

+49 221 308 - 22867

Mach dir deinen eigenen Eindruck auf www.gothaer.de/karriere
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