MITGESTALTEN.
MITENTSCHEIDEN.
MITEINANDER.

Gothoer

Willkommen bei der Gothaer

Mehr Mut. Mehr Moglichkeiten. Mehr Miteinander.

Bleib so, wie du bist — wir haben den perfekten Job fiir dich. Authentisch. Echt. Unverstellt.

So sind unsere Mitarbeiter*innen. Und so kannst du bei uns jederzeit sein. Das macht Spal3
und bringt dich voran. Wir bieten dir den perfekten Mix aus individuellen Freiheiten und einer
starken Gemeinschaft, auf die du dich jederzeit verlassen kannst.

Du startest als Teil unseres 10-kopfigen Teams und libernimmst ab Tag 1 die Verantwortung
fir den Rekrutierungsprozess der Zielgruppe Auszubildende und Studierende. Innerhalb
unseres jungen Teams bekommst du natiirlich auch die Rekrutierung der anderen
Zielgruppen fiir den Konzern hautnah mit und hast daruber hinaus die Chance, Einblicke in
die anderen Disziplinen der Personalarbeit zu erlangen.

Entdecke jetzt den Job, der perfekt zu dir und deinen Vorstellungen passt.

Praktikant*in im Bereich Human Resources
(HR)/Recruiting

Das ist deine neue Aufgabe



e Wahrend deines Praktikums betreust du eigenstandig die Rekrutierung von
Auszubildenden und Studierenden, z. B. durch Prifung von Bewerbungsunterlagen und
Auswertung von Einstellungstests

e Im engen Austausch mit den Fachbereichen bist du auRerdem fiir die Formulierung von
Stellenanzeigen zustandig, die du anschlieBend auf verschiedenen Portalen publizierst

o Du unterstiitzt das Team im operativen Tagesgeschaft, z. B. bei der Erfassung von
Bewerbungsunterlagen

e Dariiber hinaus hast du die Moglichkeit, an Vorstellungsgesprachen und
Telefoninterviews teilzunehmen

* Je nach Interessenslage und Praferenz erhaltst du Einblicke in Projekte und andere
Abteilungen

e Nicht zuletzt fallen auch die Rechnungsbearbeitung sowie administrative Aufgaben in
deinen Aufgabenbereich

Das bringst du mit

e Fiir dein Praktikum bringst du mindestens 3 Monate (idealerweise 6 Monate) Zeit und
Begeisterung fiir HR-Themen mit

e Zudem hast du Lust, Verantwortung zu tibernehmen und Themen proaktiv
mitzugestalten

e Du Uberzeugst durch deine ausgepragte Kommunikationsstarke und dein
Organisationstalent

» Deine selbststandige und strukturierte Arbeitsweise sowie deine Entscheidungsfahigkeit
zeichnen dich aus

e Du bist eingeschrieben in einem Studium der Wirtschaftswissenschaften,
Sozialwissenschaften, (Wirtschafts-)Psychologie oder vergleichbaren Studiengangen

o l|dealerweise hast du bereits erste praktische Erfahrung im Bereich Recruiting sammeln
konnen

e Gute Kenntnisse im Umgang mit MS Office runden dein Profil ab

Das bieten wir dir

e Gothaer-Mindset leben - Verantwortung befliigelt, Konsequenz starkt, Kompetenz
entscheidet, gemeinsam gewinnt und Zukunft begeistert



o Flexibel arbeiten - Mobiles Arbeiten tageweise moglich und flexible Arbeitszeit

e Individuell (weiter)entwickeln - Vielseitiges Qualifizierungsangebot mit Seminaren,
Programmen, Netzwerkformaten, Training on the job oder E-Learnings

e Gut versorgt - Betriebsrestaurant, Kaffeebar, (Online-)Sport- und Praventionsangebote,
mehrfach ausgezeichnetes Gesundheitsmanagement, Employee Assistance Programm,
Rabatte auf Versicherungsprodukte und Einkaufsvergiinstigungen (z. B. Nachlasse iiber
Corporate Benefits in Onlineshops)

» Nachhaltiger arbeiten und leben - Aktive Mitgestaltungsmoglichkeiten im
Nachhaltigkeitsmanagement sowie Bike-Leasing, Jobticket, E-Tankstellen, Car-Sharing-
Parkplatze, CO2-Neutralitat am Standort Koln

Jetzt bewerben

Kontakt

Sanar Ahmed
sanarahmed@gothaer.de
0221 30822689

Mach dir deinen eigenen Eindruck auf www.gothaer.de/karriere


https://gothaer-versicherung.onlyfy.jobs/application/apply/swyfcsrf4rkqny3y3rj69s5w2tm6b2q
mailto:sanar.ahmed@gothaer.de
tel:0221 30822689
https://www.gothaer.de/karriere

