VERTRAUEN.
VERANTWORTUNG.
VORANKOMMEN.

Gothaer

Willkommen bei der BarmeniaGothaer

Authentisch. Echt. Unverstellt. So sind wir. Und so kannst du bei uns jederzeit sein.

Als Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit wissen wir seit tiber 200 Jahren, welche Kraft und
Dynamik der gemeinschaftliche Zusammenhalt erzeugt. Er inspiriert uns bis heute, mutig
neue Wege zu gehen.

Freu dich auf einen Mix aus individuellen Freiheiten, vielfaltigen Arbeitgeberleistungen und
einer starken Gemeinschaft, auf die du jederzeit zahlen kannst.

Entdecke jetzt den Job, der zu dir passt.

Mitarbeiter*in Informationslogistik Schwerpunkt
Krankenversicherung

Das ist deine neue Aufgabe

e Innerhalb der Informationslogistik stellst du den optimalen Weg sicher, eingehende
Informationen so zu bearbeiten, dass sie den richtigen Empfanger/die richtige
Empfangerin in der optimalen Form und korrekten Anwendungen schnell zur Verfiigung
gestellt werden

o Kern deiner Tatigkeit ist dabei die Datenanreicherung durch manuelle Nachkorrektur
und Weiterleitung der elektronischen Eingangspost (E-Mails, Fax, Scanpost, App) im



operativen Inputmanagement

e Die Ermittlung des Anliegens (Dokumenteninhaltstyps) der elektronischen Eingangspost
zur Einordnung in die entsprechenden innerbetrieblichen Prozesse gehort ebenso zu
deinen eigenverantwortlichen Aufgaben

Das bringst du mit

e Personlich iiberzeugst du uns durch eine selbststandige, strukturierte und flexible
Arbeitsweise

e AuBerdem arbeitest du gerne im Team, packst mit an und bringst kreative Ideen ein

¢ Fachlich bringst du eine abgeschlossene Ausbildung zur Medizinischen Fachangestellten
und bestenfalls bereits erste Berufserfahrung mit

e l|dealerweise bist du mit der Dokumentation von Behandlungsablaufen und der
Erstellung von Abrechnungen vertraut und/oder kannst erste Berufserfahrung in der
Indizier-/Nachkorrektur vorweisen

Das bieten wir dir

e BarmeniaGothaer-Mindset leben - Verantwortung befliigelt, Konsequenz starkt,
Kompetenz entscheidet, gemeinsam gewinnt und Zukunft begeistert

e Flexibel arbeiten - 60% mobiles Arbeiten, flexible Arbeitszeit innerhalb einer 38-
Stunden-Woche und 30 Urlaubstage

e Familiare Unterstiitzungsmodelle - KiTa-Kooperation, Ferienprogramme und weitere
Angebote

¢ Auszeit nehmen - bis zu sechs Monate ins Sabbatical
e Quer durch’s Land - fiir dich gibt es das Deutschland-Ticket fiir 23 Euro im Monat

e Individuell (weiter)entwickeln - Vielseitiges Qualifizierungsangebot mit Seminaren,
Programmen, Netzwerkformaten, Sprachkursen in Deutsch und Englisch, Training on the
job oder E-Learnings

e Gut versorgt - Betriebsrestaurant, Kaffeebar, (Online-)Sport- und Praventionsangebote,
mehrfach ausgezeichnetes Gesundheitsmanagement, Employee Assistance Programm,
Rabatte auf Versicherungsprodukte und Einkaufsvergiinstigungen (z. B. Nachlasse iiber
Corporate Benefits in Onlineshops)



e Fiir die Zukunft sorgen - Unsere eigene betriebliche Altersversorgung (bAV) ab dem
ersten Arbeitstag

» Nachhaltiger arbeiten und leben - Aktive Mitgestaltungsmoglichkeiten im
Nachhaltigkeitsmanagement sowie Bike-Leasing, E-Tankstellen, Car-Sharing-Parkplatze,
CO2-Neutralitat

o Alle weiteren Benefits findest du hier: https://karriere.gothaer.de/echt-
gothaer/benefits/

Jetzt bewerben

Kontakt

Jana Schneidmann
jana.schneidmann@gothaer.de
0221 308-22778

Mach dir deinen eigenen Eindruck auf www.gothaer.de/karriere


https://karriere.gothaer.de/echt-gothaer/benefits/
https://karriere.gothaer.de/echt-gothaer/benefits/
https://gothaer-versicherung.onlyfy.jobs/application/apply/bjv7hsfq7rarmebtwjr1xytd6adyumf
mailto:jana.schneidmann@gothaer.de
tel:0221 308-22778
https://www.gothaer.de/karriere

